
Le Parc amazonien de Guyane a pour mission de protéger la nature, de
valoriser les cultures traditionnelles et d'organiser un développement
économique et social local et durable sur un territoire de 3,4 millions
d'hectares situé au centre et au sud de la Guyane. Créé en février 2007,
ce parc national est à la fois un haut lieu de la biodiversité et le cadre
de vie de plus de 10 000 amérindiens, bushinengés et créoles,...
L'établissement public du Parc amazonien de Guyane poursuit sa mise
en place et le recrutement de son personnel.

Appel de candidature au poste de
Responsable du SIG/administrateur de données

Résidence administrative
Rémire-Montjoly

Statut
Titulaire de catégorie A ou B+ de la fonction publique d’Etat
ou de la fonction publique territoriale ou contractuel de
niveau équivalent.

Missions
Sous l’autorité du chef du service « Systèmes d'information »
le titulaire est chargé de la mise en place, du développe-
ment et de l’administration du système d’information géo-
graphique et des bases de données thématiques associées
(administration de données).
Il dispose d’un important niveau d’autonomie dans son tra-
vail. Il exerce dans le cadre de relations régulières avec
l’équipe du Parc National (et plus particulièrement avec les
utilisateurs et créateurs de données localisées) et en externe
avec les réseaux et organismes partenaires de la structure.
Son activité est transversale réalisant des prestations tech-
niques pour l’ensemble des agents du Parc national.
Il assure la conduite de projets et joue un rôle d’expert au-
près des agents du Parc national. Il coordonne, anime et va-
lide l’acquisition, l’exploitation, le traitement, l’analyse et la
production d’informations géographiques ainsi que la pro-
duction cartographique et de tout autre document de syn-
thèse (analyse statistique, documents de communication...).
• Elabore des commandes en commun avec les utilisateurs.
• Met en place, développe et administre le SIG et les BDD

thématiques.
• Planifie les besoins en ressources humaines, matériels,

logiciels et en données nécessaires au programme SIG
du Parc amazonien.

• Choisit, conçoit et met en place des méthodes d’acquisition,
de traitement et d’analyse de l’information.

• Coordonne la production, le suivi, le contrôle et la mise
à jour des données du SIG.

• Coordonne la conception et production de cartes théma-
tiques et de synthèse en fonction des besoins spécifiques.

• Anime des groupes de travail portant sur l’optimisation
et l’utilisation des données du SIG et BDD.

• Forme et assiste les utilisateurs (relais avec l’équipe).
• Met à disposition l’ensemble des données du SIG (intranet

géomatique).
• Elabore la charte cartographique et suit son application,

le catalogage de données et suit le renseignement des
métadonnées.

• Formalise et suit les échanges de données en SIG.
• Travaille en relation étroite avec le géomaticien placé

sous sa responsabilité.

Compétences requises
• Pédagogie.
• Connaissance confirmée les domaines de la cartographie

et administration de données.
• Savoir assurer la qualité de service.

Qualités et aptitudes
Grande capacité d’organisation, de polyvalence, d’écoute et
de dialogue vis-à-vis des agents du Parc amazonien. Grande
rigueur professionnelle et réactivité, savoir élaborer et pro-
poser des solutions sur l’évolution du système d’information
du Parc. Savoir travailler en équipe et/ou en réseau.

Echéance de recrutement
Dès que possible

Délai de réception des candidatures
31 juillet 2010 (cachet de la poste faisant foi)
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitæ)
est à transmettre à :
Frédéric MORTIER, Directeur du Parc amazonien de Guyane
1 rue Lederson - BP 275 - 97326 CAYENNE Cedex

Renseignements
David FRANCO, Chef du service Systèmes d’information
david.franco@guyane-parcnational.fr
Pascale DESFOSSEZ, Responsable des ressources humaines
pascale.desfossez@guyane-parcnational.fr

Tél. 05 94 29 12 52


